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Настоящий документ разработан в соответствии с Констиryцией
Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации,
нормативными правовыми актами министерства культуры Российской
Федерации и Краснодарского ЦРм, уставом гБуК (ККЮБ>, другими
нормативными документами, не противоречащими действующему
законодательству.

Организационнм структура управлениrI ГБУК (ККЮБ> (далее
струкryра) оцредеJuIет распределение ответственности и полномочий
внутриучреждеЕиrI и представляет собой совокупность управленческих
звеньев, расположенных в строгой соподчинённости и обеспечивающих
взаимосвязь между управляющей и управJUIемой подсистемами организации.

Струкryра ГБУК (ККЮБ> сформирована по принципам построеЕия
организационной струкryры управления функционально-линейного типа.

Основные задачи Структуры:
-поддержание оптимальной организационно-штатной структуры

учреждениrI для реaшизации целей и задач, оцределеЕных уставом
ГБУк (ккЮБ>.

- определение функций и оптимальное распределение компетенций среди
структурньгх подр€tзделений, руководителей и подчиненных для достижеIIиJI
оперативныХ целей И выполЕеЕиЯ показателей, установленнЫх плalном работы
ГБУк (ккЮБ>.

- выполнение в полЕом объеме государственного заданшI на ок€lзание
услуг и выполЕение работ, утверждаемого ежегодЕо учредителем
ГБУк (ккЮБ>.

Струкгура учрея(дения:
r .Щиректор
r Заместители директора
r ГлавныЙ инженер
r Главный библиотекарь
. Отдел абонемент
r Отдел читальньтй зал
. Отдел искусств
. Отдел компьютерный читальный зал
. Информационно-библиографический отдел
t Сектор цраеведениrI
r ИнЕовационно-методическоЙ отдел. Отдел формирования фондов и организации кат€uIогов
. Отдел планово-экономической и кадровой работыr Отдел компьютерных технологий
l Хозяйственный отдел
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Щиректор.
ГБУк (ккЮБ> возглавляет директор, н€}значаемыи на должность и

освобождаеМый от должНости прик€вом министра культуры Краснодарского
края.

.Щиректор самостоятельно осуществляет руководство деятельностью
учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации,
законодательством субъекта Российской Федерации, нормативными
правовыми актами органов местного самоуправления, уставом учреждения,
коллективным договором, соглашениями, локЕLпьными нормативЕыми актами,

Осуществляет общее руководство и контроль за деятельностью
сотрудников учреждения.

У директора имеется два заместителя, курирующих и координирующих
следующие направления деятельЕости учреждения:

1. библиотечная, библиографическая и информационная работа;
2. методическая работа, формирование фондов и организация катtulогов,

компьютерное техническое и технологическое обеспечение деятельности
учреждениJ{.

Заместители директора назначаются Еа должЕости и освобождаются от
должностей прик€вом директора ГБУК (ККЮБ>, подчиняются
непосредствеЕно директору.

.Щиректор распределяет должностные обязанности между заместителями
директора. В случае временного отсутствия директора (в связи с
командировкой, отпуском, временной нетрудоспособностью и прочее)
обязанности директора исполняет один из заместителей директора в
соответствии с приказом ГБУК (ККЮБ>> и приказом министерства культуры
Краснодарского края о назначении исполняющего обязанности директора.

Заместитель директора, курирующий библиотечную,
библиографическую и информационную деятельность, обеспечивает
эффективную рабоry по достижению целей и задач, предусмотренных Уставом
ГБУК (ККЮБ>>, качественЕому и своевременЕому вьшолнению обязательств
учреждения по библиотечно-библиографическому и информационному
обслуживанию пользователей ГБУК (ККЮБ>.

Заместитель директора курирует и координирует деятельность отделов
обслуживания ГБУК <ККЮБ>: отдел абонемент, отдел читальный зал, отдел
искусств, отдел компьютерный читальный зал и информационно-
библиографического отдела, сектор краеведения.

Заместитель директора находится в непосредственном и функциональном
подчиЕении у директора ГБУК (ККЮБ).

Заместитель директора, курирующий методическую работу,
формирование фондов и организацию катаJIогов, компьютерное техническое и
технологиtlеское обеспечение деятельности учреждения, обеспечивает
эффективную рабоry по достижению целей и задач, предусмотренных Уставом
ГБУК(ККЮБ>>, качественному и своевременному исполнению обязательств
учреждеЕиJI по методическому обеспечению в области библиотечного дела,
формированию фондов, организации катaLтIогов и баз данньrх, в том числе



электронЕых. Осуществляет руководство и контроль за обеспечением
бесперебойной работы, техниtIеского обсrryживания компьютеров, офисной,
вычислительной техники, серверного оборудования, програI\,IмЕого
обеспечения.

Заместитель директора курирует и координцрует деятельность
инновационно-методического отдела, отдела формирования фондов и
организации каталогов, отдела компьютерньIх технологий.

Заместитель директора находится в непосредствеЕном и функциональном
подчинении у директора ГБУК (ККЮБ>.

Главный библиотекарь.
Направление деятельности: проектнаJI деятельность учреждениlI и связи с

общественностью.
Главный библиотекарь курирует и координцрует деятельность

учреждения, связанную с разработкой и реализацией иЕновационньж
библиотечных проектов, а также осуществJuIет взаимодействие со сторонЕими
оргаЕизациями, учреждениями различных ведомств, общественными
объединениями, средствами массовой информации в целях обеспечения их
участия в организации, финансировании, реализации и освещении проектов
ГБУК (ккЮБ>.

Главный библиотекарь находится в непосредствеЕном и функциональном
подчинении у директора ГБУК (ККЮБ).

Главный инженер.
Главный инженер осуществляет работу по обеспечению безопасности

пребывания в учреждении сотрудников и посетителей, бесперебойной
эксплуатации и своевременного обслуживания здания и помещений,
электрооборудования, иЕжеItерных сетей и коммуЕикаций учрежденl.rя.

Главный инженер непосредственно подчиняется директору
ГБУк (ккюБ).

Главный инженер курирует и координирует деятельность хозяйственного
отдела.

Главный инженер находится в непосредственном и функциональном
подчинении у директора ГБУК (ККЮБ).

Струкryрные подразделения ГБУК (ККЮБ).
1. Отдел абонемент.
Отдел абонемент является отделом обсlryживания пользователей.
Производит запись читателей в библиотеку, осуществляет библиотечное

обслуживание, выполняет тематические запросы на базе библиотечного фонда
отдела, изучает круг пользователей и их информационные потребности,
организует выставки новых посryплений и тематические книжцо-
иллюстративные выставки. Разрабатывает и проводит массовые библиотечньте
мероприJlтиrI, участвует в акциях и мероприJ{тиrIх, проводимых учреждением.

Участвует в подготовке и реаJIизации библиотечных проектов ГБУК
(ККЮБ), в том числе в рамк€lх государственных федеральных и KpaeBblx
программ.
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Производит выдачу документов на дом в режиме абонемента.
Организует и проводит выездные читЕчIьные з€lJIы, интерактивные

книжные выставки, тематические библиотечные мероприятия в мест€ж
прохождения воинской службьт, учебных заведениlIх, друмх местах массового
пребывания молодежи, удаленЕых от библиотеки.

Обслуживает читателей в нестационарньж гryнктах ГБУК <ККЮБ> (в
детских оздоровительно-образовательных центрЕж, caнaTopнo-KypopтHbD(
комплексах, лагерях труда и отдьжа и т.п. Краснодарского края).

Осуществляет библиотечно-библиографическое и информациоt{Еое
обслуживание молодых читателей-инваJIидов на дому и в стенах библиотеки.

Организует работу библиотечных клубов.
Разрабатывает сценарии массовых мероприятий, информационные и

методические документы, оказывает коЕсультационную помощь специаJIистам
библиотек муницип€}льЕых образований Краснодарского кр€ш, работающим с
молодежью.

Организует и проводит комплекс мероприятий по обеспечению учета и
сохраЕности библиотечного фонда, мониториЕry востребованности печатЕых
изданий, приему заказов на комплектование от читателей и пополнению фонда.

Формирует и обновляет электронную базу данньrх <<Читатель>>.

Возглавляет и осуществляет непосредственное руководство структурным
подразделением заведующий отделом, который находится в Еепосредственном
подчинении у заместителя директора, курирующего библиотечную,
библиографическую и информациоЕIrую деятельность, и в функцион€uъном
подчинении у директора ГБУК (ККЮБ>.

2. Отдел читальный зал.
Отдел читальный зм является отделом обслуживания пользователей.
Предоставляет литературу из библиотечного фонда отдела для работьт в

читЕLпьном зале. Выдача докумеЕтов на дом производится в форме Еочного
абонемента под денежное обеспечение возврата документов,

Разрабатывает и проводит массовые библиотечные мероприятиlI,
участвует в акциrIх и мероприlIтиях, проводимьж r{реждеЕием.

Проводит выездные читальные з€rлы, интерактивные книжные выставки,
библиотечные мероприrIтия в местах прохожденшI воинской службы, учебных
заведениrIх, других местах массового пребывания молодежи, удЕlленных от
библиотеки.

Выполняет тематические запросы на базе фонда отдела, изучает круг
пользователей, и их информационные потребности, организует интерактивные
книжные выставки и выставки новых посryrшrений.

Участвует в подготовке и реализации библиотечных проектов
ГБУК (ККЮБ>>, в том числе в рамках государственньrх федеральньIх и краевых
программ.

Разрабатывает сцеЕарии массовьIх мероприrIтий, информационные и
методические документы, оказывает консультационную помощь специапистам
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библиотек муницип€rльных образований Краснодарского края, работающих с
молодежью.

Обслуживает читателей в нестационарных гryнктах ГБУК (ККЮБ)
(в детских оздоровительно-образовательных центрах, санаторно-курортных
комплексах, лагерях труда и отдыха и т.п. Краснодарского края).

Организует рабоry библиотечных ктryбов.
Организует и проводит комплекс мероприятий по обеспечению учета и

сохранности библиотечного фонда, мониторинry востребованности печатЕьIх
изданий, приему заказов на комплектование от читателей и пополнеЕие фонда.

Возглавляет и осуществляет непосредственное руководство структурным
подразделением заведующий отделом, который находится в непосредственном
подчинении у заместителя директора, курирующего библиотечную,
библиографическую и информационную деятельность, и в функциональном
подчинении у директора ГБУК (ККЮБ>.

3. Отдел компьютерный читальный зал.
Отдел компьютерный читальный заJI является отделом обслуживания

пользователей.
Предоставляет пользователям :

- открытый доступ к литературе компьютерной тематики и фонду
библиотеки на нетрадиционных носителях информации (обучающие
программы, электронные и аудиокниги);

- доступ к электронному каталоry библиотеки, Национальной
электронной библиотеке, деловому онлайн-справочнику polpred.com и другим
полнотекстовым pecypcElМ;

- обработанную информацию в виде тэгов, ссылок, дайджестов,
путеводителей и шrугих информационЕых продуктов (с учетом возрастных
особенностей пользователей и законодательства о защите детей от
информации, причиняющей вред их здоровью и развитию);

- машинное время для пользователrI персонального компьютера для
работы с собственЕыми докумеЕтами;

- возможность работы со стандартIrьми прикJIадными компьютерными
программами, получать копии созданЕых документов в печатЕом и
электронЕом виде;

- платные усJIуги по утвержденному перечЕю и калькуляции цен.
Формирует электронную базу данных систематической картотеки статей

(эБД скс) из периодических изданий фонда отдела и электронЕых
приложений к ним.

Разрабатывает иIrструкции по работе с програI\,rмным обеспечением,
удаJIенными базами данных, собственным электронным ресурсом библиотеки и
доводит их до сведения пользователей.

Организует и проводит обучение основам компьютерной грамотности,
информационной кульryре для различных групп населения.
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участвует в подготовке и реализации библиотечных проектов
ГБУК (ККЮБ>>, в том числе в рамках государственных федеральньfх и KpaeBbD(
программ.

Производит выдачу пользоватеJuIм документов на дом в режиме
абонемента.

Разрабатьтвает и проводит массовые библиотечные мероприятия,
участвует в акциJIх и мероприятиях, проводимых r{реждением.

Организует книжные и электронные выставки на основе библиотечного
фонда отдела.

Обслуживает читателей в нестациоЕарньж гryнктах ГБУК (ККЮБ>
(в детских оздоровительно-образовательных центрах, санаторно-курортных
комплексах, лагерях труда и отдыха и т.п. Краснодарского крм).

Разрабатывает сценарии массовых мероприятий, информациоЕные и
методические документы, оказывает консультационную помощь специаJIиста}I
библиотек муниципalJтьных образований Краснодарского Kparl, работающих с
молодежью по профилю работы отдела.

Организует работу библиотечных к-lryбов.
Организует и проводит комплекс мероприятий по обеспечению учета и

сохранности библиотечного фонда, мониторинry востребованности печатньIх и
электронных изданий, приему заказов на комплектование от читателей и
пополнению фонда.

Возглавляет и осуществляет непосредственное руководство структурным
подразделением заведующий отделом, который нЕIходится в Еепосредственном
подчинении у заместителя директора, курирующего библиотечную,
библиографическую и информационную деятельность, и в функционаJIьном
подчинении у директора ГБ}К (ККЮБ).

4. Отдел искусств.
Отдел искусств является отделом обсrryживания пользователей.
Осуществляет библиотечное обслуживание, выполIUIет тематические

запросы на базе библиотечного фонда отдела, изучает круг пользователей и их
информационные потребности, оргаЕизует выставки новых посryплений и
тематические книжно-иллюстративные выставки по всем видам и жанрЕIм
искусства.

Разрабатывает и проводит массовые библиотечные мероприятиrI по
пропаганде и продвижецию фонда учреждения по искусству, участвует в
акциях и мероприятиrIх, проводимых учреждением.

Участвует в подготовке и реализации библиотечных проектов ГБУК
(ККЮБ), в том числе в рамкzж государственньж федеральЕых и краевых
программ.

Выдача документов на дом производится в режиме абонемента, также
работает в режиме читalльного зала.

Организует и проводит выездные читЕlльные залы, интерактивные
книжные выставки и другие тематические мероприrIтия по профилю отдела в
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местах прохождениrI воинской службы, учебных заведениях, друптх местм
массового пребывания молодежи, удаJIенЕых от библиотеки.

Обслуживает читателей в нестационарньй гryЕктах ГБУК <ККЮБ)
(в детских оздоровительно-образовательных цеItтрах, санаторЕо-курортных
комплексах, лагерях труда и отдыха и т.п. Краснодарского края).

Разрабатывает сценарии Maccoвblx мероприятий, информационные и
методические документы, оказывает консультационную помощь специалистам
библиотек муниципaшьных образований Краснодарского Kpall, работающих с
молодежью по профилю работы отдела.

Организует работу библиотечных клубов.
Организует и проводит комплекс мероприятий по обеспечению учета и

сохранности библиотечного фонда, мониторинry востребованности печатньж
изданий, аудио- и видеоизданий, приему заказов на комплектование от
читателей и пополнению фонда.

Возглавляет и осуществляет непосредствеIIное руководство структурным
подразделением заведующий отделом, который находится в непосредствеIfiIом
подчинении у заместителя директора, курирующего библиотечную,
библиографическую и информационную деятельность, и в функциональном
подчинеЕии у директора ГБУК (ККЮБ)).

5. Информационно-библиографический отдел.
Информационно-библиографический отдел является отделом

обслуживания пользователей.
Создает информационные ресурсы собственной генерации - электронные

картотеки:
а) электронную систематическую картотеку статей;
б) электронную картотеку по краеведению;
в) специализированную базу данных <<Мир молодежи>>;

г) фактографическую базу данньrх <<Твои люди, Кубань!>;
д) полнотекстовые базы даЕных: <<Осторожно, наркотики!>>, <Все о

молодёжи Кубани>.
Ведет справочЕо-информационное и библиотечное обслуживание

пользователей.
Пропагалдирует и продвигает информационные и библиографические

ресурсы, создаваемые отделом.
Предоставляет литературу из библиотечного фонда отдела для работы в

читaшьном з€ше.
Координирует деятельность отделов ГБУК (ККЮБ> по справочному,

информационному, библиотечно-библиографическому обсrryживанию
посетителей учреждениrI.

Организует и проводит интерактивItые книжные выставки, тематические
библиотечные мероприrIтия в местах прохождениJI воинской службьт, учебньrх
заведенI4ях, других местах массового пребывания молодежи, удалеЕных от
библиотеки.
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Обслуживает читателей в нестационарных пунктах ГБУК (ККЮБ)
(в детских оздоровительно-образовательных центрах, санаторно-курортньгх
комтIлексах, лагерях труда и отдыха и т.п. Краснодарского края).

Участвует в подготовке и реализации библиотечных проектов
ГБУК <ККЮБ>>, в том числе в рамках государствеIrных федеральЕьIх и краевых
программ.

Разрабатывает сценарии массовых мероприятий, информационные и
методические документы, оказывает консультационную помощь специЕUIистам
библиотек муниципальньтх образований Краснодарского кр€ш, работающих с
молодежью по профилю работы отдела.

Организует работу библиотечных кпубов.
Организует и проводит комплекс мероприятий по обеспечению учета и

сохранности библиотечного фонда, мониторинry востребованности печатных
изданий, приему заказов на комплектование от читателей и пополнению фонда.

Возглавляет и осуществлrIет непосредственное руководство структурным
подразделением заведующий отделом, который находится в непосредственном
подчинении у заместителя директора, курирующего библиотечную,
библиографическую и информационную деятельность, и в функциональном
подчинении у директора ГБУК (ККЮБ>.

6. Секгор краеведепия.
Сектор краеведения является структурЕым подразделением

информационно-библиографического отдела.
Обеспечивает свободный доступ молодежи и других категорий граждан к

информации по краеведеЕию и к правовой информации, в том числе в

электронЕом виде, нахомщейся в распоряжении сектора.
Организует дифференцированное обслуживание иЕдивиду€цьньIх и

коллективных пользователей сектора краеведения.
Организует приоритетЕое обслуживание юЕошества, содействие в

распространении краеведческих знаний и повышении информационной
культуры молодежи.

Осуществляет поиск, накопление, храIrение и распространение
краеведческой информации. Создает и пополЕяет собственные базы данных по
краеведеЕию.

Формирует библиотечный фонд сектора краеведениJI документами в

соответствии с запросами и потребностями пользователей. Осуществляет учет
и размещение краеведческого фонда, обеспечение его сохранЕости, режима
хранения и реставрации.

Организует справочно-библиографический аппарат сектора краеведения с

использованием современной автоматизированной информационной
технологии. Осуществляет консультирование при работе со справочно-
библиографическим аппаратом, в том числе в автоматизированном режиме.

Обеспечивает пользователей сектора краеведениrI основными
библиотечными услугами :


